
職業生活と家庭
生活との両立に
資する雇用環境
の整備に関する

実績

労働者に占める
女性労働者の

割合

係長級にある者
に占める女性
労働者の割合

管理職に占める
女性労働者の

割合

職員の給与の
男女の差異

有給休暇
取得率

全職員 15.0％ 0.0％ 0.0％ ― 27.4％

任期の定めのない常勤職員
（職　　員）

8.0％ 0.0％ 0.0％ ― 12.3％

任期の定めのない常勤職員以外の職員
（会計年度任用職員）

25.0％ 0.0％ 0.0％ ― 71.0％

全職員 15.0％ 0.0％ 0.0％ ― 32.6％

任期の定めのない常勤職員
（職　　員）

8.0％ 0.0％ 0.0％ ― 16.5％

任期の定めのない常勤職員以外の職員
（会計年度任用職員）

25.0％ 0.0％ 0.0％ ― 76.0％

全職員 15.0％ 0.0％ 0.0％ 68.0％ 36.2％

任期の定めのない常勤職員
（職　　員）

8.0％ 0.0％ 0.0％ 95.5％ 20.3％

任期の定めのない常勤職員以外の職員
（会計年度任用職員）

25.0％ 0.0％ 0.0％ 93.1％ 78.1％

全職員

任期の定めのない常勤職員
（職　　員）

任期の定めのない常勤職員以外の職員
（会計年度任用職員）

全職員

任期の定めのない常勤職員
（職　　員）

任期の定めのない常勤職員以外の職員
（会計年度任用職員）

全職員

任期の定めのない常勤職員
（職　　員）

任期の定めのない常勤職員以外の職員
（会計年度任用職員）

※２　職員の役職については構成市の人事によるものである。

※３　職員の給与は構成市の給与表に基づくものである。

※４　会計年度任用職員の給与は南さつま市会計年度任用職員の給与、旅費及び費用弁償に関する条例によるものである。

令和6年度

令和7年度

南薩地区衛生管理組合　女性の活躍に関する「情報公表」

区　　　分年　度

※１　職員は構成市からの派遣職員である。

女性労働者に対する職業生活に
関する機会の提供に関する実績

令和3年度

令和2年度

令和4年度

令和5年度


